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ma vie ?
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P Les exploitations laitiéres
AS 49 détenant une référence laitiére de plus de 120.000 litres de lait

‘/.,mmmm en région Pays de la Loire (RA 2010)
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Nombre d'exploitants détenant une référence laitiere
de plus de 120.000 litres de lait par canton en 2010
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Les données RAZ2010 sont rapportées a la commune siége de l'exploitation.
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PETITS ELEVAGES LAITIERS (< 120 000 I)

~ |Effectif total

LEVAGES LAITIERS MOYENS ET GRANDS (> 120 000 I)
ffectif total

Référence laitiére (1 000 I)

~ |Référence laitiére moyenne

TA (unité de travail annuel)
~_ |Part des exploitations ayant un CE* de plus de 50 ans

Exploitations laitiéres dans les départements des Pays de la Loire en 2010

Loire-

Maine et

PdL Atlantigue T Mayenne Sarthe Vendée
75 36 188 42 31
9450 2114 1747 3302 1125 1162
3463 254| 803820 | 638186 |1048 021| 415438 | 557 790
366 000 [ 380000 | 365000 | 317000 | 369 000 | 480000
20 845 4690 3917 6 589 2 567 3083
50% 50% 50% 48% 47% 57%
52% 52% 52% 48% 47% 61%

Réf. laitiere détenue par les exploitations ayant un CE* de plus de 50 ans

" I“CE : chef dexploitation

Source : Agreste - Recensement agricole 2010 - Traitement SRISE PdL

SRemarque : Les UTA correspondent aux actifs agricoles des exploitations exprimés en unité de travail annuel. lis ne correspondent pas en totalité & la
main d'ceuvre dédiée a I'atelier laitier a I'exception des exploitations spécialisées.
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Référentiel travail en élevage laitier RMT12/2010




S’épanouir dans son travalil



Famille

Etymologie du mot TRAVAIL

Suicide : quelques chiffres
(1989-1994, 25-49 ans;
source MSA Bouguoin)

Taux de suicide

*Exploitant agri: 34 — 10.2 / 100 000
*Ouvriers agri: 61.3—-8.6/ 100 000

Du temps pour moi

Exploitation



Quelques cas concrets.....
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A& Avancer surson niveau
~diimplication professionnelle et
" sa vie personnelle. »
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« Nous avons fait le choix de I'agrandissement,

dans les 3 ans, la main d'ceuvre sera équilibrée par I'embauche d'un(e)
salarié(e). »







Un houveau projet.: .. .
un changement de race ' = - e
et un nouveau mode de commercuallsa‘rlon






. % = Un raclear deJisier e
w s robot de traite ks auTomgfrique

i : - ..\l.;P‘ —

2 & z
Changement de race én cfrs. -

-~ - i ', dlll.

- = e i i _“, ,un..zq »
# 2 H “ (i u ﬂﬂ“ﬂﬂ’




o

T e—

p
P

o e m  — |
- Y e '
- e M
-y 2 ~

soignons mieux nos animau:

R S
e
' "

ue ‘nous- me es. » s
q el m '
| £

%“.

ll..}« —_—

. <Je narrive pas & couper,
a me libérer de Iempr'lse de l'exploitation. »
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3 compeétences pour
une productivité optimisée



L'optimisation de la productivité de I'exploitation

s'appuie sur 3 compétences:

Des conditions de travail
agréables et des
investissements raisonnés

Des techniques de production simples
et efficaces

Une bonne connaissance de
soi, une bonne culture des
relations humaines
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Réduire mon
temps de travail

Améliorer la
productivité

Améliorer mes
Conditions de travail

e

—
Quel est mon choix ?

)

TECHNIQUES « systéme » | AGROEQUIPEMENT Ressources
, , Z humaines
O Alimentation OZéro-  Batiment super équipé,
simple, Diminuer paturage tapis, caillebotis, racleur | LResponsabilités
les transports, et partagées
la manutention O Mono traite | O Robot O Reéunion réguliére
annuel et efficace

H6Groupage des
vélages

O Modifier les
heures de traite

QT. C. S.
Q...

O Faire élever
les génisses a
I'extérieur

O Chemin d'acces
O Parc de contention

O Logiciel de suivi du
troupeau, des cultures,
de colit de production
Q..

LOrganisation des
remplacements

ODélégation des
cultures, ..
QEmbauche

U Association

Organiser son travail un investissement gagnant!
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Dossier

Fourrages et distribution

oins de travail et de bons résultats
an Cuma désileuse

ALYSE/M Les Cuma désileuse-automotrice se
rléveloppent. Cet équipement participe a la réduction
fu travail sans pour autant dégrader lesrésultats
achnico-économiques. C'est ce qui ressort d'une étude
éaliséeparle CER France avecla FDCuma 53 et
"UDCuma 72, a partir des résultats 2009 des Cuma

ocales.

Des exploitations laitieres avec plusieurs

sroductions

Actuellement. les expl aitations
hdhérentes a une Cuma dé-
il ense ont un svstéme de pro-
nction a dominante laitiére | a
“exception dune exploitation
Epedalisée en production de

viande). Toutefoi s, elles ont plu-
sieurs ateliers: les svstémes
mixtesreprésentent prés de 65 %
soit 5 points de plus que dans
I'ensemble des exploitations
adhérentes au CEE France.

Caractéristiques desexploitations
adhérentesa une CUMA désileuss
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1. La structure des exploitations : plus grandes

Dans le groupe lait - cudtures de
vente les exploitations adhé-
rentes d une Clumna désleuse au-
tomotrice ont des svatémes de
plus prande dimension tout en
avant un nombre d' UTH prodie

dela movenne. Die ce fait, elles
comptakili sent 61 Bool de lait en
plus par actif. La délézation de
I'affouragement paridpe aing a
lamélioration de la productvité
delamam-d euvre,
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2. Les critéres technico-économiques de I'atelier lait : intensificatio

- =
reussie

Latelierlait de ces expd citati ons a
un nivean d'mtensifi ;ation plus
éleveé sur le sol et sur I'animal
(+o,1 UGE/ha et + soo livache).
La gquantité de concentré par
UGE est supérieure de 7o kg par
rapport a la movenne Toutefols,
la ration reste effica ce : le mvean
de concentré par litre de lait
(182 #/1) est proche de la
movenne. Cette effiaaté tech-
nique permet une valorisation di

quota équival ente d la movenne
tout en produisant une quantité
delatt par hectare supéreure,

Cette ntensificati on réussie per-
met d'attein dre un meilleur ni-
veau demarge brute par ha de
SFE La démleuse faalite I'ublisa-
tion de mat eres premueres dans
laration (tourteaus, sous pro-
duits ). Cette possikhté part ape
a la maitrise du oot alimentaire.

it produitimcho

TB

s

Qontitd do conoontnds
Chargement {UGE/ha)

Prix wonte (€,1000

Co it alimentzine (£/1000 [
dont comconnd WL

fkarge brutaf1 000 |

farge bruteha 5 P

==

6857 | 73
425 a2
337 33

1328 ky/UGE 1397 k
155 1

331 gl

123 1

a0 s

] 2
1800 17



Aﬂ‘)

CONSEIL - GESTION
EXPERTISE COMPIABLE

Répartition des charges en mécanisation en €/1 000 |

Désileuse automotrice

travaux par tiers  © amortiszemert  mentretien et divers carburart

a4 45

36 &5

Lak cukures vente

Le travail en élevage, entre
caatraintes et plaisir

CUMA désilense
auntomotiice

» Colt alimertaire
Digtres charges
operationrelles

Charges de structure
annuelles

Foncier, amortizsernents
et fraizfirmnciers MT

Capitaux propres 14

Main doewre

Charges = 438 €

Pux de 1evient
hois aides =376 €
avec aides =333 E

Prix durevient dua htre de laxt

Lait cultres de vente

15

116

= 472€

=415 €
= 300 €
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i Un gain de productivité se mesure

L
>
< Colt de
W I'’heure
Substituée
MO
14€/H

25600€/an

Gain de Temps
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Le travail en élevage, entre

aintes et plaisir
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Economie pour

Conditions de

Organisation du

Echanges et

. . Technique . . relations
I'entreprise travail travail .
professionnelles
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s Conclusion

===

* Le bon choix n'est pas seulement un investissement, il est
en accord avec les valeurs que je veux donner a mon
entreprise, que je souhaite transmettre a mes
successeurs.

« Le choix qui sera adapté a ma situation particuliere.

« Mon choix doit correspondre a mon systeme
d'organisation, si je change un parametre, je peux faire
bouger toute I'entreprise, ex : la machine est au service
des hommes et des entreprises pas l'inverse.

« Sije libere du temps, je peux l'utiliser pour améliorer
I'organisation de I'entreprise, pour avancer dans mes
projets, pour préserver ma santé, pour étre present avec
ma famille, pour prendre du temps pour moi..






