
Agriculture : des besoins
d’emploi méconnus ?



Pourquoi ?
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• Les opportunités d’emploi dans l’agriculture et ses différentes filières
• Les compétences attendues par les employeurs
•  Les filières de formation existantes

• Les demandeurs d’emploi aux compétences attendues par le secteur et    
  permettre la mise en adéquation de l’offre et de la demande d’emploi
• Les exploitants agricoles à l’accompagnement des candidats et au tutorat

•  Les demandeurs d’emploi et les préparer à l’entrée dans le monde du 
  travail en milieu agricole
•  Les employeurs dans leurs recrutements et dans l’intégration au sein 
  de l’entreprise

• Les bonnes pratiques afin de faciliter la pérennisation du lien entre le 
  secteur de l’insertion et le monde agricole

Comment ?
Analyser

Accompagner

Former

Mutualiser
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Des objectifs chiffrés

3 Un projet de 3 ans
Contacter 200 entreprises
agricoles et rencontrer 200
candidats à l’emploi

Insérer 15 demandeurs
d’emploi en transfrontalier

Accompagner 50
demandeurs d’emploi

Un projet transfrontalier

Un projet co-construit
par 6 partenaires

200

1 15

6 50


